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1. Uvod

Jakym zplsobem travime volny ¢as, z velké Casti ovliviuji naSe socialni, rodinné a
ekonomické podminky. Tim vice, pokud se tyto podminky narusuji, ovliviuji déti a
mladeZ, které postradaji moznost vlastnimi silami je jakkoliv ovlivnit. Nepodnétné
prostredi, kde dité tape, jakym zplsobem by mohlo travit svij volny ¢as, se mizZe stat
tzv. podhoubim pro rozvoj nezddoucich jevl a nevhodného traveni volného ¢asu. Neni
mozné premyslet tak, Zze staci jen opravit nebo postavit nové hristé a sportovni arealy,
a tak zacnou déti a mladez sportovat, prestanou se chovat skodlivé ¢i nevhodné.
Vhodnou prevenci se nabizi kvalitni a dostate¢né Siroky vybér volnocasovych aktivit
v misté, kde dany jedinec Zije. Dnes jiz v kazdém vétSim mésté existuji organizace ci
zatizeni, nabizejici spektrum volnocasovych program tak, aby si kazdy vybral to, co ho
bavi a zajima ho. Hlavni postaveni by vtomto ohledu mély zaujimat zakladni skoly se
svou nabidkou volnoc¢asovych aktivit a zajmovych krouzk(. Zaci navitévujici $kolu by
meéli mit moznost travit ve své Skole Cas nejen v lavicich ve vyucovacich hodinach, ale i
ve volném case po vyucovdni, a to v ramci volnocasovych aktivit a zajmovych krouzka.

2. Volny cas

Volny ¢as je takova ¢ast dne, kterou si Clovék vymezi tak, Ze jej mUze travit podle
svych mozZnosti a predstav. Je to takovy Cas, ktery v tomto pripadé zak travi mimo napfr.
¢as ve Skole, mimo spanek, mimo dalsi nutné ¢innosti a povinnosti v domacnosti apod.
Béhem Zivota vstupujeme do rlznych prostfedi, kde se ucastnime volnocasovych
aktivit, ziskavame zde praktické zkusenosti a nékdy se setkavame i s teoretickymi
informacemi. Volnocasové aktivity jsou vyznamnym Ccinitelem rozvoje osobnosti.
Uskutecniovanim svych volnocasovych zajm0 a aktivit si ovéfujeme vlastni sily a
dovednosti. Ziskavame tim novou, postupné se rozsirujici moznost ucinit z nich trvalou
a vyznamnou soucast Zivota. Volny Cas kazdého z nds Uzce souvisi se Zivotnim stylem a
utvarenim nasi osobnosti.
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2.1 Funkce traveni volného casu

relaxacni neboli odpocinkovou - nacerpani novych sil

« zabavnou - volny ¢as poskytuje prostor pro odreagovani se od dennich
povinnosti

« socialni - ve volném ¢ase mame mnoho pfrilezitosti pro spolecenské akce v co
mozna nejSirsSim smyslu, tedy prostor pro setkavani s druhymi, s moznostmi
vzajemné komunikace, uceni se apod.

. prevence patologickych jev(

« rozvoj osobnosti - mélo by dochazet k seberozvoji ¢lovéka, at jiz vzdélavanim,
prostfednictvim her ¢i zajmovymi aktivitami

2.2 Smysluplné traveni volného casu jako prevence

Ze spolecenského hlediska je kazda vhodné smérovana cinnost déti, mladeze,
dospivajicich vysoce cenéna, odvadi mladé od spolecensky nezadoucich aktivit, jako
jsou:

« nasili, Sikana

. zaskolactvi

« kriminalita, delikvence, vandalismus

. Xxenofobie, rasismus, intolerance

. uzivani ndvykovych latek (alkoholu, kouteni, drog)

. netolismus (virtudlni drogy) a patologické hracstvi (gambling)
. ajiné nezadouci aktivity
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2.3 Vliv skoly na traveni volného casu

Skola poskytuje celou Fadu podnétd a informaci. Déti se zde setkdvaji nejen
s pozitivnimi, ale i s negativnimi jevy. Skola ma za Ukol pFipravit dit& na pfijeti norem
uznavanych spolecnosti, a tak mu dava jakasi méfitka, podle kterych bude hodnotit
kazdodenni situace. Skola je tedy prostor pro setkdvani svrstevniky a také
zprostiedkovatel nejrlznéjsich volnocasovych a zajmovych aktivit. Mduaze tedy
ovlivhovat socidlnim klimatem a nastavenim vstficnosti vici svym Zakim jejich styl
trdveni volného casu. Pedagog muzZe svym jednanim a predavanymi zkuSenostmi Ci
informacemi silné ovliviiovat jedndni Zakl a motivovat je k vhodnym volnocasovym
aktivitdm. Skola by méla mit za cil vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a méla by
rozvijet a podporovat socidlni kompetence zakau.

3. Pedagog volného casu

V této kapitole jsem mél za cil definovat osobnost a kompetence pedagoga volného
¢asu, a to nejen jako samostatné profese v ramci zakladnich Skol, ale hlavné jako
soucast osobnosti clovéka (pedagoga), ktery pracuje s détmi a mlddeZi. Pedagog
volného casu se vyznamné podili na formovani mladé osobnosti a ma tedy
celospolecensky vyznam. Casto ma silny vliv na své ¢leny, ale také prebira velkou
zodpovédnost. Osobnost pedagoga volného <casu, jeho vlastnosti, osobnostni
pozadavky a kompetence by meély byt totoiné s osobnosti kazdého pracovnika na
Skole, ktery se zapojuje do ovliviiovani vychovy a vzdélavani zaka, tudiz i do podpory
volnocasovych aktivit.
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3.1 Osobnost pedagoga volného casu

Mezi formalni poZadavky patfi zejména bezuhonnost pro praci s mladezi.
Osobnostnimi predpoklady jsou:

. pedagogicka zpUsobilost - coZ jsou osvojené metodické postupy zajmového
vzdélavani (znalosti z pedagogiky volného ¢asu)

. psychologicka zplsobilost - znalost psychologie mladych lidi a pouzitelné
techniky pfi praci s nimi, osvojené principy u¢inné komunikace

« Vvhodné charakterové a moralni vlastnosti

3.2 Kompetence pedagoga volného casu

Kompetence je zplsobilost k excelentnimu vykonavani urcité ¢innosti. Je to komplex
znalosti, dovednosti, postojl a zkuSenosti, které je schopen pedagog cilené vyuzivat ve
své Cinnosti. V tomto pfipadé je to tedy komplex celé struktury osobnostnich
kompetenci pedagoga volného ¢asu.

Hlavni kompetence pedagoga volného ¢asu pokladané za standard jsou:

A. Kompetence oborové

. Pedagog ma osvojeny systematické znalosti zajmového oboru, dovede
aplikovat praktické zkusenosti do zajmového oboru.

. dovede transformovat poznatky prislusného oboru do zajmové Cinnosti
(ptizpUsobit véku, chapani ¢lenli zdjmové skupiny)

« umi vyhledavat a zpracovavat informace, vyuzivat informacni a komunikacni
technologie

B. Kompetence pedagogické a didaktické

. Pedagog ovlada strategie vzdélavani a ueni v teoretické i praktické roviné, ve
spojeni se znalostmi psychologickych, socidlnich a kauzalnich aspekt(,
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. dovede vyuZivat metodické postupy vhodné pro zajmovou ¢innost a
prizplsobit je individualnim potrebdam zZak

. je schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit Zak( v oblasti zajmové a
volni

« ma znalosti z teorie a praxe hodnoceni vysledk(l zdjmové ¢innosti, dovede
pouzivat nastroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individualnim
zvlastnostem zaku

« ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své praci

C. Kompetence psychosocidlni a komunikativni

. Pedagog ovlada prostredky vytvareni priznivého klimatu ve skupiné a
pedagogické komunikace ve skupiné

. dovede uplatnit efektivni zplisoby komunikace s rodiéi, orientuje se
v problematice rodinné vychovy

« ma organizacni schopnosti na Urovni prace se skupinou

. dovede diagnostikovat socialni vztahy ve skupiné a rozpoznat socialné
patologické projevy zaka (drogy, Sikana apod.)

. dovede analyzovat pficiny negativnich postojl a chovani zak( a pouzit
primérené prostredky napravy

. dovede se orientovat v narocnych socialnich situacich, je schopen pomoci pfi
jejich feseni

D. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

« Pedagog ma znalosti vSeobecného rozhledu v oblasti filozofické, kulturni,
politické i pravni a dovede jimi plsobit na formovani postoji mladych lidi,

« umi vystupovat jako reprezentant profese na zakladé osvojeni zasad profesni
etiky, ovlada vzorce profesniho chovani

. je schopen sebereflexe na zdkladé sebehodnoceni i hodnoceni jinymi
subjekty

ma osobnostni predpoklady pro kooperaci s kolegy i s jinymi subjekty.
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4. Metodika volnocasovych aktivit

V této kapitole bych se rad vénoval metodice prace pedagoga volného casu a jeho
dostupnym moznostem napliovani volného ¢asu zak(. Zamérim se na metody, formy a
cile, které jsou vzajemné provazany a je mezi nimi tvorena dilezitd hierarchie.

4.1 Metody

Co jsou to tedy metody? Metody jsou zpUsoby, jakymi jsou vtomto pfipadé, z4ci
(déti) vedeni pfi svych aktivitdch. Pedagog volného ¢asu ma k dispozici Sirokou $kalu
metod, jejich pestrost a vhodna volba stridani tvofi zaklad Uspéchu v zajmové praci.

V aktivitach napliujicich volny ¢as jsou nejcastéji vyuzivany tyto metody:
. metody slovni (verbalni)
o prednaska - pro praci v krouzku je monologicka nevhodna

o vysvétlovani - pedagog sdéluje nové poznatky po krocich, logicky, sleduje
reakce zak( a musi mit jistotu, Ze vSichni rozuméji a potom postupuje dal.

o beseda - mlZieme si pozvat specialistu na néjakou tématiku. Déti se
mohou ptat a pfitom nemusi mit o problematice zadné znalosti

o diskuze - vyména nazord na urcité téma, pfitomni musi mit o diskutované
problematice urcité znalosti

o rozhovor - metoda rozhovoru vyzaduje zkuSenosti a obratnost pedagoga
v kladeni otazek, témi mdzeme pFivést zaky k novym poznatk{im. Zaci jsou
pfi této metodé aktivni a podnécujeme tim jejich zvidavost.
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metoda praktické cinnosti - praktickou cinnosti ziskavaji Zaci nové

dovednosti i poznatky. Tato metoda nejéastéji vyuzivd nasledujici postup:
instruktaz > ukazku > procvi¢eni. Nejbéinéjsi chyby, které se mohou
vyskytnout: instruktaZz neni vedena po castech, vedouci se chce predvést a
détem pfijde ¢innost pfilis sloZitd, obdvaji se neldspéchu. Opakem muzZou byt
prilis detailni instrukce, déti se mohou citit podcenovany. Ukazka musi byt
precizni, vedouci mUze predvést svou profesionalitu a ziskdva tak autoritu. Pfi
procvi¢ovani musi byt pedagog trpélivy, pozitivni, chvalit za Zdkovu snahu,
opak by pusobil destruktivné. Béhem celého procesu podporujeme
vzajemnou spolupraci, kooperaci a pomoc zkuSenéjsich za¢atecniklim.

metody her - je to zabavna metoda vyZzadujici specialni pripravu. Ne vSem
zdkim a pedagoglim tato metoda vyhovuje. Je potieba mit vyborné
organizacni schopnosti a zkusenosti.

metody nazorného poznavani predméta a jevl - smyslem je nacvicit u déti
pozorovaci schopnost, motivovat jejich sebevédomi tim, Ze pravé praktickym
poznavanim prirody budou znat vice nez ostatni déti.

metody soutézeni - patfi k oblibenym a funkénim metodam. Soutézit lze
témér ve vSem a je treba nalézt takové druhy soutézi, aby v nich vynikaly déti
s riznymi schopnostmi, a to nejen intelektudlnimi schopnostmi, ale i
manualnimi dovednostmi.

metody hodnoceni - jsou dllezitymi metodami majici vysokou motivacni
funkci. Jednd se o volnocasové aktivity, které navstévuji zaci dobrovolné, mél
by tedy prevazovat vybér pozitivnich prvkd v projevu zakl (pochvaly, co se
povedlo) a teprve ve druhé rfadé poufziti inhibi¢ni postupy (nelibilo se mi ...,
vérim, Ze pristé nebudete ...)




N * A " ..
* * ®

- * * L ]
evropsky

socialni P MINISTERSTVO SKOLSTWVI, OP Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

* *
* g K

4

4.2 Formy

Formou se mysli organizacni usporadani volnocasové aktivity, krouzku ¢i jiné ¢innosti.
Nejcastéji se tedy bude jednat o formu schiizky ¢i setkani v prostordch Skoly, kde
probiha nase Cinnost Ci krouzek. K dalSim pouzitelnym formam patfi vychazka, vylet,
odborna exkurze, beseda, workshop, navstéva soutéze Ci vystavy a jiné.

« zadjmovy krouZek - pravidelné schlizky, byva stanoven na urcity den a na
urcité casové rozmeazi, které je tfeba respektovat, dodrzovat a ménit jen
vyjimecné. Krouzek by mél mit urcity rad, jeho pestrost by se méla projevovat
v metodickych postupech. Rad krouzku by mél mit tyto néleZitosti:

o pfi zahdjeni zjistujeme, kdo je pfitomen (vede se evidence po celou
dobu trvani zajmového krouzku), sdélujeme cil schlizky a ¢innosti,
které nas Cekaji

o nasleduje instruktaz (podle potfeby) a vénujeme se naplanovanym
¢innostem (je potfeba mit materialni zajisténi a vSe pfipraveno
k bezproblémovému vykonu aktivit), dle potreby citlivym zplsobem
korigujeme Cinnost v krouzku

o Vv zavéru prevezmeme vysledky c¢innosti, vyhodnotime jednotlivce i
skupinu, pouzivdame pochvaly (pro zaky motivujici prvek), krouzek
ukoncujeme v urceny ¢as, podékujeme vsem pritomnym a lou¢ime
se s Usmévem.

« vychdzka, vylet, odborna exkurze - jsou to oblibené formy, majici nejen
odbornou napln, ale i spole¢enskou a kulturné vzdélavaci. Mély by byt vzdy
pfipraveny a Zaci navstévujici zajmovy krouzek by o nich méli byt véas
informovani.

. beseda, workshop - moznost pozvat odbornika v daném tématu, ktery ma
vztah k détem a mladezi a umi s nimi pracovat

o Soutéz
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4.3 Cile

s

Musime mit stanoveno co je cilem aktivity, kterou se chystame nabidnout k vyplnéni
volného casu, nejcastéji tedy zajmového krouzku. Méli bychom mit stanoveny plan,
ceho chceme vurcitych casovych intervalech dosahnout. Napf. v jednotlivych
setkanich, za mésic, za pll roku ¢i za celou dobu trvani zajmové aktivity. Dale bychom
méli znat, jakym stylem se k danému cili dostaneme, jaké metody pouzZijeme apod. Cile
musi byt jasné formulované, pfimérené véku, chapani, casu a materialnim podminkam.
V zdvéru taktéZ dobre posuzovatelné. Cilem jednotlivych setkdni mUze byt ziskani
védomosti, dovednosti (senzorické, motorické, senzomotorické, intelektudlni) napf.
Zaci se nauci teoretické zajimavosti o pocitacich, krok za krokem obsluhovat pocitac,
upravit fotografii, apod., v dlouhodobém méritku bude umét dité pracovat s pocitacem
jako s celkem, dokaze obsahnout veskerou ¢innost na ném a bude jej vyuzivat nejen

v

k hram a zabavé, ale i k praci, ¢imz zméni svij postoj, ktery vici pocitaci ma.
Cile podle oblasti pusobeni:

« Prirodné pozndvaci krouzky - vedeme Zaky k lasce k pfirodé, k zivé i nezivé, k
pozndvani stromu, kvétin, hub, Zivocich(l apod.

« Pohybové zamérené krouzky - prinasi rozvoj télesny, dusevni, rozviji
soutézivost, vede ktymové spolupraci, vybiti prebytecné energie apod.
(sport, tanec)

. Vytvarné zamérené krouzky - vedeme zaky k estetickému citéni, procvi¢ovani
jemné motoriky, podporujeme predstavivost, tvofivost, samostatnost a
aktivitu zaka

« Hudebné zamérené krouzky - rozvoj hlasovych dovednosti a znalosti,
zdokonalovani se pfi hfe na hudebni ndstroje, rozvoj estetického citéni

« Krouzky zamérené na pocitacovou gramotnost - osvojeni si novych technik a

dovednosti pti praci s pocitacem, obsluha nejriznéjsich program
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4.4 Informovani o moZnostech volnocasovych aktivit (krouzku)

Cilovou skupinou jsou tedy Z4aci dané Skoly. Pro ziskavani zak( z rad Skoly je idedlni
vyuzit nejsirsi Skdlu moznych prostiedkd, nebot na kazdého zaka plisobi néco jiného.
PFi nabidce zdjmovych krouzkd

PFi informovani mlzeme tedy vyuzit:
« vyvéseni nabidky krouzkd na informacnich nasténkach Skoly
. snazime se pusobit osobné na Zaky i rodice (nabidka smérovana od tfidnich
ucitell, pedagogt, €lent SPP apod.)
« webovych stranek Skoly
« moznost ¢lanku ve Skolnim ¢asopisu (pokud je na Skole vydavan)
. tisténé materidly v pristupu do budovy skoly (letdky, plakaty apod.)
. den otevrenych dvefi (moZnost prezentace nabizenych krouzku)

4.5 Obecné pedagogické zasady v krouzcich

. Zasada dobrovolnosti - vychazi z dobrovolného rozhodnuti se zapojit do aktivit,

zaroven tim na sebe Zak bere i odpovédnost respektovat urcity rad krouzku a
pokyny vedouciho. Vedouci krouzku by mél vést ¢innost v krouzku tak, aby Zaci
nabizeny program pfijimali dobrovolné. Toto pfedpoklada znalost a respektovani
potieb a prani zakd a uc¢innou motivaci. Tato zasada je ndrocn4, ale je zdkladem
uspéchu.

. Zasada aktivity - predpoklada aktivni zapojeni zakd ve vSech fazich cinnosti

v krouzku. Mysli se tim zapojeni zZadkd do pldnovani, pripravy i realizaci krouzku.
Podminkou pro toto je podporovani iniciativy, ndpaditosti a samostatnosti zaku.

. Zasada pestrosti a pritaZzlivosti - predpoklada se rovnovaha mezi organizovanou

a spontdnni cinnosti, respektovani individualnich zajmd a potireb zakd. Tyka se
metod, obsahu a forem prace, jejich rovhomérného stridani.

. Zasada seberealizace - znamena takovou strukturu cinnosti, aby kazdy zak mohl

uplatnit své specifické vlohy a schopnosti a byt tak v nékteré ¢innosti uspésny.
Napfriklad v krouzcich mlze najit uplatnéni i zak, ktery je méné uspésny ve skole.
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Uspéch mize byt pro dité silné motivujici a vyznamny pro jeho zdravy dudevni
VYVOj.

Zasada socidlniho kontaktu - volny ¢as v krouzku ma byt proZivan v interakci

s ostatnimi, s prateli, kazdy by mél byt pfijiman, mit své misto ve skupiné.
Pedagog, ktery vede krouzek by mél fidit komunikaci mezi nim a ostatnimi, mezi
détmi navzajem.

Zasada zajmového zaméreni — Cinnost, na kterou je krouzek zaméren musi Cinit

nejdulezitéjsi soucast aktivit. Méla by podnécovat, rozvijet a kultivovat zvolenou
oblast. Z kazdé hodiny krouzku by si méli Zaci odnést néjaky postoj, poznatek Ci
dovednost.

Zasada emocionality — pedagog volného casu i jiny pedagog vedouci zajmovy

krouzek, by mél mit nastavenou zvysenou citlivost pfi vedeni a motivovani zaku.
Mél by plsobit na rozumovou i citovou slozku a vyvolavat u Zak( predevsim
kladné emocionalni zazitky.

Zasada kvality a evaluace — prabéind kontrola, zda se dafi dosahovat

stanovenych cil(. Pedagog volného ¢asu vedouci zajmovy krouzek by mél byt
schopen prokdazat vysledky své prace navenek. Napf. reprezentace Skoly na
soutézich a vystoupenich nebo vysledky dotaznikového Setfeni od Zaku
navstévujici zajmovy krouzek.

11
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5. Specifika ZS Pferov, Bozeny Némcové 16

Skola je umisténd vcentru mésta a navitévuji ji i déti a mladeZ ze socidlné
znevyhodnéné lokality, ktera k nam spadové nalezi. V této lokalité bydli pocetné
zastoupeni zrad romského obyvatelstva. Romské déti nejsou horsi, jsou jen jiné
v rozvoji svych schopnosti, ve svém chovani, jednani, jiné v hodnotovych a kulturnich
zvyklostech svého etnika. Prevaina vétSina z nich touzi po poznani, chtéji tvorit,
sportovat, hrat si a pri tom rozvijet své osobnosti. Snahou nasi Skoly je vytvorit a
poskytovat nasim zakam takové prostredi, ve kterém by mohli rozvijet své schopnosti a
bezpecéné travit Cas, a to nejen ten Skolni, ale i mimoskolni.

Cilem, co nejvétsiho poctu nabizenych volnocasovych aktivit, at uZ dlouhodobych
zajmovych krouzku i jednorazovych aktivit bylo, vyuziti volného ¢asu vhodnym
zplsobem, zvysit osobni i rodinnou motivaci, klicové dovednosti, informacni
gramotnost a obecné schopnosti a dovednosti Zak(. Chtéli jsme také, zménit jejich
Castecné negativni pohled na sSkolu jako na instituci uréené jen ke vzdélavani,
zpfijemnit jim pobyt ve Skole a tedy i po skonceni vyucovdnim nabidnout Zakim
alternativy k trdveni volného casu na ulici. Za cil povazujeme i udrzeni zakd ve
vzdélavacim procesu po co nejdelSi moznou dobu, tak aby mohli zvysSit své moznosti
uplatnéni na trhu prace po ukonceni Skolni dochazky.

Zaci nasi $koly maji moznost vyuzit sluzeb Skolniho poradenského pracovisté a jejich
jednotlivych prostor, tak i jinych prostor skoly, které jsou urceny k traveni volného
Casu, budto v ramci prestavek ¢i po skonceni vyucovani. K nejvytizenéjSim prostoram
Skoly v tomto ohledu patfi:

« Trida pro individualni péci, ktera o velkych prestavkach a po vyucovani slouzi
k volnocasovym aktivitam. Pro Zaky je zde dostupny PC koutek s pocitaci
pripojenymi k internetu, klidova zéna s posezenim, Zakovska knihovna, stolni
fotbal a stolni mini tenis.

12
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I

« Trida pro individudlni péci (pro 1. stupen) je taktéz vybavena PC koutkem
s pocitaci pripojenymi k internetu a klidovou zénou. Déle jsou ptistupné hry a
hracky uréené pro zaky mladsiho skolniho véku.
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. Skolni télocvi¢ny se stoly na stolni tenis a dal$im sportovnim vybavenim a
nacinim.
. Skolni dvir s h¥i§t&m a moznostmi viestranného vyuZiti

« Ucebna vytvarné a pracovni vychovy

5.1 Zajmové krouzky

Pfi tvorbé nabidky zajmovych krouzk( jsme vychazeli z pfedpokladd a moZnosti
pedagogického sboru. Dllezitym faktorem byly schopnosti a ochota jednotlivych
pedagogl zajistit krouzek po organizacni a funkéni strance. Pfi kone¢ném rozhodovani,
které krouzky budou probihat, jsme dali moZnost i Zdkim vyjadrit se k jejich skladbé a
popripadé méli moznost pfijit s vlastnim navrhem krouzku. Navstéva krouzku nebyla
podminéna zadnym financnim prispévkem ze strany zaku, tyto sluzby jim byly nabizeny
bezplatné.

Probihajici krouzky jsme rozdélili do 2 zakladnich skupin:

« sportovné pohybové, tanecni, hudebni a vytvarné krouzky - snazili jsme se, aby

nabidka sportovné pohybovych krouzku byla co nejpestfejsi. Aby oslovila a zaujala
co nejvice 74k(. Zaci méli nabidku navitévovat krouiky florbalu, Parkour Free
Running, salové kopané, streetdance a hip hop, bfisnich tanc(, vytvarného krouzku,
hra na bubny a sportovniho pro 1. Stupen

« krouzky na doplnéni udiva - v ramci prvniho stupné byly krouzky vyuzivané hlavné

formou hry k procvi¢ovani uciva, doucovani, eventualné k vypracovavani domacich
ukold, a to hlavné k procviceni ¢eského jazyka a matematiky. Zaci 2. stupné méli
nabidku konverzace v anglickém jazyce, pocitacového krouzku ¢i krouzku Skolniho
casopisu.
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NejcastéjSim problémem bylo udrZeni pravidelné Ucasti zak( a jejich motivace. Jak
byl néjaky krouzek casto, tak se ho doslova ,prejedli” a prestali o néj mit zajem.
Davody byli nejriznéjsi bud' jiz nechtéli krouzek navstévovat, méli jiné zajmy, krouzek
se prekryval sjinou aktivitou, nechodili na krouzek jejich kamaradi nebo nenaplnil
jejich ofekavani. Nejvétsi zajem méli zaci o pohybové zamérené krouzky, tedy o
sportovni a tanecni, kde mohli naplno projevit své schopnosti a dovednosti. V tomto
ohledu jsme se ZakUm snazili vychazet vstfic a nabizet jim i jednordzova sportovni
vyziti, a to vZzdy po domluvé s pedagogem, ktery je mél po dobu traveni volného ¢asu
v prostorach Skoly na starost.

5.2 Celoskolni akce

Jednou mési¢né se konaly celoSkolni akce, vidy tematicky zaméreny na néjakou
oblast, at uz kulturni, multikulturni, spole¢enskou, sportovni, poznavaci ¢i preventivni.
Chtéli jsme timto Zakim udélat trdveni c¢asu ve Skole zajimavéjsi a zdbavnéjsim,
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podpofit jejich rozvoj v oblasti pozndvani a smérovat je kvétsi soudrinosti a
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soundleZitosti. Mezi celoskolni akce patfi napfiklad soutéZe a turnaje: ve stolnim

v

tenisu, ve stolnim fotbalku, dopravni soutéz, jizda zruénosti na kole, florbalova utkani
mezi Zzaky 2. stupné a Zaky 1. stupné nasi Skoly a jiné) ¢i celoskolni tematické akce:
Talentmanie, Jarni koncert, akce zamérené na tradice - Halloween, Mikulds, Vanoce,
Velikonoce; Tyden prevence ,Nastrahy ulice”, Letem svétem a dalsi. Organizace téchto
aktivit vidy vyZadovala zapojeni vice pedagogul a delsi pfipravu. Nedilnou soucdsti a
nasi snahou byla i spoluti¢ast Zak(i na pfipravach a organizaci téchto aktivit. Cilem byla
motivace a rozvoj kliCovych kompetenci zakd, zlepSeni komunikace ve vztahu mezi
pedagogem a zakem a mezi zaky samotnymi. Mame dobrou zkusenost se zapojovanim
7ak( do organizace aktivit. Ma to pro néj motivacni charakter, vice si vazi aktivit, které
pro né pripravujeme, zaroven se néco dozvi i sami o sobé svych moznostech, prednost
popripadé slabinach. Po osobni strance na sobé mohou pozitivnhé zapracovat, rozvijet

své dovednosti a schopnosti.

6. Zaveér

Jak jsem psal jiz dfive, za nejvétSim bariéru na nasi Skole, co se tyce konani
volnocasovych aktivit, povazujeme nepravidelnou dochazku z4kd a slabou motivaci
k dlouhodobéjsimu setrvani v navstévnosti zajmovych krouzkl. Mame zkuSenosti
s dlouhodobymi zajmovymi krouzky, Ze po pocatecnim tzv. ,boomu”, kdy krouzky
navstévuje velky pocet zakd, dojde po urcité dobé k poklesu az k ukonceni krouzku
z ddvodu nedostate¢ného poctu zakl. Toto se déje hlavné u volnocasovych krouzk(
pro zaky 2. stupné zakladni skoly. Proto se vidy snazime vychazet z aktualnich potreb
nasich zakd a vychazet jim vstfic s pfizplisobovanim a nabidkou volnoc¢asovych aktivit,
at uZ se jednd o jednorazové akce Ci aktivity kratkodobého trvani. Snazime se Zaky
aktivné zapojovat do tvorby, realizace a organizace volno¢asovych aktivit. Ulohou
Skoly, ale nejen ji, by méla byt motivace déti a mladeze k co nejoptimalnéjsSimu traveni
volného casu tak, aby neohrozilo jeho vyvoj v kvalitni osobnost.
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